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Art. 1% - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Palmas, densiinado SISEMP,
Inscrite no CNPJ sob o n®. 07.465.607/0001-86, Registre Sindical n®. 46.00001 3361/2005-30,
com sede na Quadra 606 Sul, AV. LO 13, Lote 30, Palmas — TO, CEP n® 77.022-054, & uma
eniidade sindical com personalidade juridica a sindical propria, autbnoma e distinta de seus
@ssociados, sem fing lucratives, com prazo de duracio indeterminado, constitulde para fins de
Hefesa e representacdo legal da categoria profissional dos servidores publicos municipais de
oF abnas, ativos e inativos, do Estado do Tocantins, fundado em 13 de junho de 2005, com
“Le<z territorial do municipio de Palmas-TO. dentro do principio da demaocracia, independéncia
+ sutonomia da representacdo sindical, tudo conforme este estatutn regularmente aprovado

=m 4 de outubro de 2017, o qual manteve inalteradas condigdes de representatividade
Tmindical

i
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ot 10 - A representagac da categoria profissional do SISEMP abrange todes o: Servidores
?i.’lz:hl:-:-s estatutarios, vinculados a Administragdo Direta Centralizada, Autarquias =
- ~undagdes, a Administragio indireta @ a Cémara Municipal, do Municipio de Palmas-TO,
Fativos e inativos.

5 2° - O SISEMP tem parsonalidade juridica prépria, distinta de seus filiados que nio
respondem solidaria ou subsidiariamente, ativa ou passivamente, pelos atos praticados por
zels dingentes.

Art. 2" - 5ao prerrogativas do Sindicato:
| - Representar em qualquer instancia, inclusive perante as autoridades judicials ou

sominisirativas, os interesses proprios, gerais e individuais dos trabalhadores da base
territorial deste Sindicato;

Il - Celebrar convengdes, acordos € contratos coletivas de trabalho;
Il - Eleger os saus representantes da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal!

IV - Estabelecer confribuicies para todos aqueles que participam das categorias
representadas, de acordo com as declsdes lomadas em Assembisias, sendo que a
contriblicdo mensal de cada filiado deverd ser relativa a 1% do valor de seu vencimento
pass. & cobrar a contribiicao sindical anual prevista no art. 580 da CLT, a qual j& esta
autorizado por seus filiados por meio deste Estatuto Social;

V' - Realizar & promover a divulgacao de estudos técnicos & temas de interesss especifico ou
geral da categoria; I
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W - Defender oz interesses individuais, coletivos difusos da categoria, mandado de
seguranca coletive, bem como através de outras agdes & medidas |udiciaiz previstas em leis e
normas convencionais e intemacionais,

V|| - Desenvolver programas de assisténcia aos seus fillados, familiares & dependentes;

Wil - Assegurar assisténcia juridica individual e coletiva aos Seus filiados, bem como
acompanhar os procedimentos administrativos, zelando pela reguiaridade processual;

I¥ - Filiar-se a3 entidades sindicais superiorss que venham a ser aprovadas em Azssambleia
Geral ou por deliberagdo da Diretoria Executiva, assim coma aos arganismos innais e

internacionais cormaspondantes; : g
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% - Promover a publicacéo de periédicos destinados a informar os seus fillados; w mwnses i
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%| - Firmar parcerias, convénios com entidade sindicais e de autra natureza pa
os objstives de interesses da categoria represe ntada pelo sindicato.

*1l- Estimular a organizagéo da categoria nos locais de trabalho;

%Il - Defender todos os direitos adquiridos e lutar pela conguista de novos direitos de acordo
com os interesses da catagoria;

&
¥y - Declarar e anunciar greve em nome da categoria, sempre que 0s direitos as aspiragies
dos filiados forem prejudicados, apos deliberado & aprovade pela Assembieia Geral e
obedecendo aos termos da legislacio vigente, observando sempre o interesse pl blice,

%y - Indicar os representantes da categoria profissional filiada a esta entidade em evantos &
para entidades governamentais e néo governamentais;

¥Vl - Indicar Delegados Representantes da categoria profissional filiada a esta entidade para
entidades govermnamentais e nao governamentais, assim como em entidades de graus
superior, Centrals Sindicals, Confederagio, Federagdo, e gualquer organizacaol
representativa de classe, ou entidade da socledade civil, =

.
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%1l - Desanvolver politicas confra quaisquer prabicas de assedio moral, sexual, discriminagass

L

racial, religiose @ homofobia, em toda a extensioc das categorias representadas nelo »
sindicato.

[ -Palm

¥l - Celebrar Convénios com pessoas juridicas de direito privado ou de direito publico, =
visando descontos alou beneficles para o5 servidores publicos filiados, nas seguintes areas

a) Assisténcia médica;

by Odontologica;

¢} Aguisicio de Medicamentos;
d} Educacional,

g} Alimentagdo,

fi Comercio,

g) Recreagéio, cultura @ lazer,
hi Servigos funerarios,

i Seguros;

i} Previdenciario;
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k) Bancario;
[¥ Habitacional.

£I% - Celebrar Convénio com a Administragdo Publica Municipal de Palmas-TO, para que
esta faca o desconto em folha de pagamento dos servidores filiades beneficiados, & repasse
diretamente ao SISEMP, no més posterior, com um relatdric dos valores descontados. dos
respeciivgs sernvidores filiados.

Paragrafo Unico - O SISEMP & uma entidade democratica, independente & autbnoma, sam
qlalquer vinculo politico-partidario ou religioso.
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AL 37 - Bao deveras do Sindicato:
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| - Manter relagdes com demais organizac@es de trabalhadores, nacionals e |
para concretizacdo de intercdmbios de experiéncia, objetivando o cumprime
finalidades, no intuito de consolidar a solidariedade das classes:

Il - Buscar, através de negociagbes coletivas, a obtengdo de melhores condigies de trabalho
& feMmuneracéo para a categoria,

Il - Implantar servicos destinados a estimular a consciéncia critica dos trabalhadores, através
de atividades culturais, profissionais & de comunicago social em massa:

Iv - Defender a libardade Individual e coletiva como um valer fundamental do homem na
busca pela justica social, real @ parmanants;

W - Expedir cartelra de identificag8o de sindicalizado para o socio.

TITULO Il - DOS SINDICALIZADOS, DIREITOS E DEVERES
Capitulo |

DOS SINDICALIZADOS

Art. 47 - Sera garantido o livre acesso a esta entidade a todo individuo que, por atividade
protissional, ativos, aposentados € pensionistas, integre a categoria profissional dos
Servidores Publicos vinculados a Administracao Direta Centralizada, Autarquias e Fundactes,
a Administragio indireta @ a Camara Municipal, do Municipio de Palmas-TO, desde que seja
efetivo.

£ 1% - Os Trabathadores, Servidores Pdblicos € Empregados Piblicos mencionados neste
arigo investem-z2e na condicdo de sindicalizades do Sindicato, mediante o preenchimento e
aszinatura de formulario préprio. do qual devera constar sua adesio ao Estatuto da entidade
e o compromisso de fiel cumprimento dele, das deliberagtes das Assembleias Gerais e
Hemais normas internas e obrigacbes sociais.

§ 2% - Ds direitos sociais dos novos filiados serdo adquiridos a contar do deferimento da
sofictagao de fillagdo, que serd comunicada ao interessado, ensejando, a partir do
deferimente, o desconto em folha de contribuigdic mensal e das demais contribuictes
instituidas & aprovadas em Assemblela Geral.
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Capitulo Il
DOS DIREITOS

Art. 5° - Sao direitos dos sindicalizados:

| - Ser assistido como trabalhador, na defeza de seuz interezsesz e direifos funcionais.
coletives ou individuais, judiciaimente ou extrajudicialmente;

- Ser defendido em sindicéncias internas e nos processos administrativos disciplinares de
SEUs Org&aos;
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i1l - Requerer, na forma deste estatuto, a convocacao de Assambleia Geral;

I'V - Representar, por escrito, perante os drgfos da administraco sindical, so
relative & sua condigdo de sindicalizado;

W - Utilizar os servigos e instalagdes do Sindicato, obedecidas s normas internas perinentes;

I - Gozar das prerrogativas de sindicalizado asseguradas pefo Estatuto, pela Constituicao e
legislacdo viganta;

VIl - Tomar parte nas Assembleias Gerais & candidatar-se a gqualquer cargo eletivo do
Sindicato, votando e sendo votado, ressalvadas as vedacies contidas neste Estatuto;

17

VIl - Recorrer a Diretoria Executiva contra qualquer ato ou resolugae, no prazo de 20 ftrlwla}
dias:

i¥ - Recorrer & Assembleia Geral em face das decisées da Diretoria Executiva, observadas a
ressalvas deste Estatuto;

n
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X - Propor a Diretoria Executiva a aplicacdo de penalidades, inclusive cancelamento det

inscricio de sindicalizado, nos termos deste Estatuto;

X| - Fiscalizar atos e deveras dos orgdos do Sindicato, bem como da comissdo Eletaral
previsia nesta Estatuto,

XIl - Solicitar vistas na sede do SISEMP a documentos, contas @ informagbes a quaisguer
niveiz da administracio sindical, mediante requerimento escrito & protocolado na sede do
Sindicato em Palmas;

X1l - Scficitar ac presidente do Sindicato, em formuldrio proprio de desligameﬁtﬂ do guadra
social.

§ 1° - Consideram-se quites com o Sindicato, os sindicalizados que tenham suas
contribuictes & obrigaches financeiras consignadas em folha, ou gue ndo estejam em aliaso
com suas contribuigtes, nos casos de ndo consignagdo am folha.

§ 2° - O {a) sindicalizado (a) que solicitar o desligamento do gquadro social do Sindicato
perdera os beneficios disponiveis.

§ 3" - Os associados nao respondem, nem scliddria, nem subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela entidade. A y

Rogério Coelfio
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5 4% - A assisténcia juridica sd sera prestada exclusivamente na érea laboral do fillado, desde
que seja relacionada com o periodo enquanto associado.

- O (&) sindicalizado (a) que solicitar o desligamento do quadro zocial do Sindicato, gue
possuir processos judiciais individuais em tramitagio, responsabilizar-se-a pelo pagaments de
custas judiciais determinadas apos a desfiliacio.

Capitulo 1l
DOS DEVERES

Art. B° - 580 deveres dos sindicalizados:

| - Curnprir as disposicdes deste Estatuto e dos regimentos e regularnentﬁs Iﬂtﬁmﬁt
como acatar as deliberacbes tomadas pelos drgios do Sindicato; [ o dka By

| - Z@lar & fazar zalar palo nome do SISEMP;
il - Zelar e fazer zelar pelo patrimdnic do Sindicato!

I - Pagar pontualmente sua contribuicdo mensal de 1% (um por cento) da base
previdenciaria da remuneracdo percebida pelo Servidor Plblico:

! - Autorizar o recolhimentc e repasse da contribuiglo sindical anual (imposte sindical), na
lurma do disposte na legislagao;

/1 - Comparecer, participar @ votar nas Assemblelas Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
VIl - Cumprir os prazos fixados e os compromissos financeiros contraldes com o Sindicata;

VI - Comunicar ao 3indicato a alteracio de zeu endereco domicillar, funcional & eletrénico,
00 pena de adverténcia;

|4 - Submeter-se as decisdes tomadas em Assembleias das categorias, contribuindo para o
ze U efeliva cumprimento,

X - Zelar peloz interesses profissionais das categorias;
Al - Colaborar na consecugio dos objetives do Sindicato,

Xl - Autonzar previamente e por escrito consignacac em folha de pagamento, boleto ou
riéhito bancarie da contribuigdo mensal.

Il - Tratar coun civilidade a respeitc os demais sindicalizados, diretores da entidade, bem
coing 08 empregados do Sindicato.

< - Efetusr o pagamento das despesas processuais (custas, emolumentos, laxas
judiciarias, periciag e diligéneias de oficial de justica), quando se tratar de acdo individual na
cual o Sindicato fornecer assassoria juridica para tanto.

Paragrafo dnico: O disposto no inciso anterior aplica-se aos dirigentes sindicais desta

=nfidade,
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TiITULO 1ll - DA ADMINISTRACAQ DO SINDICATO

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 7° - O Sindicato terd os seguintes organismog @ instancias:

| - Congresso

Il - Agsembleia Geral - AG;

11l - Diretoria Executiva - DE;

IV — Diretorias Sindicais de Base - DSB;
W - Conselho Fiscal - CF.

Art. 8° - Os membros da Diretoria Executiva, nos cargos de Presidente. ] nite
Diretor Geral & Diretor Financeiro, que estiverem licenciados para o desempen i
classista, terdo o direito de receber verba de representacio, com valor fixad

Geral,

§ 1% - Em tende disponibilidade financeira, os membros titulares da Diretoria Executiva guc
estejam de licenga para desempenho para ¢ mandato classista, faro jus a uma indenizacaw
mensal para compensar eventual perds remuneratéria decomente do exércicio do mandato
classista nesta entidade ou nas entidades classistas na qual o SISEMP & vincuiado,
devidaments comprovada, cujo pagamento devera ser autorizado pela Diretoria Executiva
valor este que n&o sa confunde com a verba de representacio do caput deste artigo.

£ 2° . Havendo a necessidade de contenco de gastos, fica a Diretoria Executiva autorizada =
reduzir os valores das verbas de representagio descrita no cspul desle artige e da
indenizagdo mensal para compensar eventual perda remuneratoria, prevista no § 1°, por meio
de Portaria.

Art. 9° - Serdo registradas em livro proprio as atas das reunites da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem come das deliberagdes tomadas pelos orgios do Sindicato.

§ 1° - As atas das assemblelas gerais e reunifes serdo lidas na préxima assembleia geral
para deliberacdo € aprovagao.

& 2° - Compete a Presidéncia em conjunto com a Diretoria Geral zelar pela conservagas 0os
Livios de que trata o caput deste artigo.

Capitulo il
DO CONGRESSO

Art. 10 - O Congresso é a insténcia de estudos e planejamentos da categoria com objetive de
avaliar a conjuntura funcional e social existente e seus reflexos, competindo-lhe:

a) Discutir e deliberar scbre o plano de lutas e metas a serem observadas pela diregio do
Sindicato no desempenho de suas fungbes,

b) Analisar as agbes ja desenvolvidas e estabelecer critérios que visem mealhorias nas
condicies de vida e trabaiho dos servidores publicos no Municipio de Paimas - TO,

c) Disculir temas pertinentes a vida fooral servidores publicos no Munieipio de Palmas-TO.
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Faragrafo Unico — o Congresso podera acorrer de 2 (ddks) em 2 {dois) anos,

Art. 11 - A realizacdo do Congresso podera ser requerida ainda por 30%. (trinta par cente) dos
Bssociados em gozo de seus direitos eststutarios, os quais especificaria. o5 motivos da
convocacao, protocolizando tal requarimento na sede do Sindicato. %} e

y it e
Paragrafe Unico - A convocacio do Congresso a que se refere o capul desie anigo)devera
sel feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. podendo ser prerrogais®

ndeterminado caso néo exista dotagdo orgamentaria necessdria & realizac g5 1)

Art. 12 - O Congresso sera convocado por edital publicade no Didrio Oficial do Estado do
Tocantins e no site do SISEMP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua
realizacan

§ 17 - Copias do edital de convocacgio poderdo ser afixadas nos quadros de avise da sede do
Sindicato & nos locais de trabalho dos filiados, que tenham a maior aglomeracan de pEsSs0as,
podendao também sar enviadas copias por mala direta aos associados,

5 ¢" - O edital de convocagdo do Congresso devera conter obrigatoriaments o nome do
Sindicato em destague, data, endereco de realizacio, hordrio de abertura & temario & sar

- digcutida e deliberado.

Art. 13 - A elaboragio da tese guia sobre o temdrio, bem como regimento Intemo do
Congresso, sera de responsabilidade da Diretoria Exacutiva.

Art. 14 - Os Diretores Sindicais de Base e ainda gqualquer filiado, poderdo, individual ou
coletivamente, apresentar teses proprias ou sugestdes, desde gue versado schre o temaria
proposio no edital de convacagdo,

- ArL 15 - Participam do Congrasso todos os Dirstores do Sindicado, incluinde os membros do

Conselho Fiscal, os associados, aposentados, desde que vinculados a Administracac Pablica
Direta e |ndirsta do-Municipio de Palmas-TO, com direito 2 voz e voto e os convidados =
observadares, devidaments credenciados. com direito a voz.

ArL. 16 - A Cormissdo Organizadora do Congresso sera composta pala Diretoria Executiva do
SISEMP, gue podera convidar associados ou servidores puiblicos de outras categorias para
auxiliarem na Coordenagdo Geral do Congresso.

Capitulo
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral & o drgdo soberano de deliberacao e orientagio superior do
Sindicato, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, constituida de todos os associados que
estelam &m dia com suas obrigagdes estatutdrias, no momento de sua aberura, & a ela
comparacem passoalments,

§ 1% A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com este Estatuto, tem plenos
poderes para decidir sobre todos os assuntos relativos ac Sindicato, tomando as resolucies
gue ulgar convenientes em defese dos interesses dos associados,

5 2% As Azzembleias Gerais Extracrdindrias reunir-s&-3o em gqualguer época e sempre qus se
entandar necessano, para deliberar sobre materia Kresse social, ressalvado o disposto

Reyjerio Gomel Coelio
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no artigo anterior, cabendo-the, privativamente, deliberar os seguintes assuntos:

uniformes em seus percentuais,

a) Aprovar o Estatuto e o Regimento Intemo e as propostas de alteragao:
b} Estabelecer os valores das contribuighes financeiras dos associados, as quais deverso sef

¢) Solucionar os casos omissos ou davidas de interpretacao decomente dest
d} Dissolucdo do Sindicato & destinacio de seu patriminio;
g) Destituicdo de membro efetivo,

e gstatuto;
-

| e it
f| Decidir sobre recursos, nos casos de aplicagao de penalidades; Sl
g) Alienacao de bens imdveis, assim como hipoteca ou quaisquer outros Gnus gue venhan 2
agravar o patriménic do Sindicate;

h} Decidir sobre as relvindicagses e formas de mobilizagao da categoria;
i) Eleigio gerals dos membros da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal,

jI Eleigdo gerais dos membros da Diretoria Execuliva @ do Conselho Fiscal, em caso de
preencher o8 respactivos cargos vagos.

i

ren(incia ou abandone, simultaneamente dos ccupantee dos cargos titulares e suplentes, para

Fag,
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§ 3* - A Assembieia Geral Ordinaria reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de dezembro, &
orgamentaria para o exercicio seguinte.

cento) de seus assoclados.

onde serdo apresentadas a prestagio anual de confas das atividades e a proposiag
§ 4° - A Assemblela Geral sera convocada extracrdinariamente pelo Pregidente do sindicaio

ou por pelo menos 03 (trés) membros titulares da Diretoria Executive ou por 20% (vinte pors
filiados,

ol

I’_l
§ 5° - O Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria se

subordinara todas as disposicies deste Estatuto e devera ser amplamente divulgado entre o5

§ 8° - Em caso de convocacio da Assembleia Geral Extracrdinaria, sua pauta cor
assuntos a serem discutidos deverdo ser previamente divulgados para o conhecimenta
todos os filiados.

4

ChiA
as disposigbes deste estatuto, cbrigando a Diratoria Executiva & ao Conselho Fiscal, a8 fiel
observancia ao seu cumprimento.

£ 77 - As Assembleias Gerais 530 soberanas em suas resolugdes, desde que na

a contrariom
77 desta estatuto.

Art. 18 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembleia Geral
cancernente 3 eleicdo de sindicalizado para o preenchimento dos cargos previstas no artigo

votos em brancos e nulos.

Jag 1565

Art. 19 - A Assemblela Geral é dellberada por maioria simples de voto, ndo se compultandc os
.




o bl Pelo Presidente do Conselho Fiscal ou na auséncia deste, por qualquer membro do
i Canselho Fiscal cabe a instalagio e a diregio, quando se tratar da apreciagio & aprovacao
- ou nao do parecer do Conselho Fiscal referente & gesido financeira do exercicio antenor,
- dermonstrada através do balango patrimonial & demais demonstragbes financeiras da

. Art. 22 - Serfo deliberados por escrutinio secreto ou aclamagio de Assembleia Geral em

r B Loy,

T
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Art. 20 - As Assemblelas Gerais serdo convocadas pelo Presidente do sindicalo, mediante
adital de convocacio publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e fixagdo de edital na
zzde da entidade.

£ 1% - A convocagBo das Assembleias Gerais Ordinanas deyera ser feita com um prazo
minima de 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizagao, contendo,
além do local de sua realizacdo, data & horério de seu acontecimento e a pauta do dia.

5 2° . A convocagao das Assembleiaz Gerais Extraordinanas devers ser feita com, no minimo
074 {irés) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizacdo, contendo, aleém do
de sua realizacdo, data e hordrio de seu acontecimento e a pauta do dia. i 1p w97

Tl (4 bk 18
Tl (421 J21ETIED £
Art. 21 - As Assembleias Gerais serdo abertas @ dingidas: Saqpovrer Ao P

=] 'El'_'
2 Pelo Presidents do Sindicato, ou na auséncia dests, devidamente justificada, pelo vice

presidente ou pelo Diretar Geral;

orestacao de contas da Diretoria Executiva.

qus prevalecera o volo de dois tercos dos associades em primeira convocagao & com
quelauer nimera dos presentes em segunda convocagdio, por meio de maioria simples, 30
minutos apos a primeira convocagac, para tratar dos seguintes assuntos:

| - fpreciacéo do balango financeiro & o plano orgamentario anual, por meio do relatorio de
prestagdo de contas das atividades da diretoria executiva e do parecer do Conselhe Fiscal,
arnuaiments;

a) & aprovagio, sem ressalvas, das contas, exonera de responsabilidade os administradores
& eonselheiros, salvo erro, dolo, fraude ou simulacao.

b} O presidents da Assembieia Geral, no casc de empate na votagao, tera o volo de
rdesermpale.

| - Julgamento dos atos da direforia executiva relativos a penalidades impostas aos
associados e diretores, quando for caso.

| . S& os sindicalizados autorizarem, a deliberaglo podera ser feito por aclamagao, desde
qite seja por unanimidade ou pela maicria absaluta.

Art. 23 - Na auséncia de regulagao diversa e especifica, o guorum para deliberagdo das
feeomblelas Gerais, serdo sempre por maiorfa abscluta dos presentes em segunda
chamada.

Art. 24 - O guorum da Assembleia Geral, para pronunciamento acerca dos assuntos da
categoria, sera de:
|
Rogerio Coelho

AR 4155




%j"{*ﬂ“fk

.ﬁ-'_._“"

e}
4 19
_,;_ a) Em primeira convocagdo, cinguenta por cento mais um dos sindicalizados;
— b} Em segunda convocagao, sempre 30 (trinta) minutos apo: a primeira, com quaigusr

[ numero dos sindicalizados presentes.

¢} Em segunda convocacdo, quando a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, fiver
gido realizada por 20% dos sindicalizados, na forma do art, 17, § 4% devera ter um quorm
F minimo para sua aprovagio de cinquenta por cento mais um dos sindicalizados;

P Art, 25 - 380 consideradas Ordindrias as Assembleias Gerais de apreciagio do plano
- orgamentdrio e balango financelro anual, As demais serfo consideradas Assembleias Gerais
' Extracrdinarias.

Art. 26 - A Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral. sera realizada a cada 4 (quatro} anos
- para a eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

<l Art. 27 - Salvo por motivo plenamente justificével, urgente & emergencial, nenhum ocuio
mativo podera ser alegado pelos membros da Diretoria Executiva para frustyar a realizacac ©a
Assambleia convocada nos termos deste estatuto. ' JER
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Art. 28 - A Diretoria Executiva tem mandato de 4 (guatro) anos, sendo 0 Grgdo maximo ri=
S direcionamento das politicas sindicais e gestao administrativa do Sindicato, executor das
politicag tracadas por este estatuto e pelas Assembleias Gergis, no ambilo de saas
o respectivas  atribuicdes, composta por 18 (dezesseis) membros, que respondom =
subsidiarlamenta palas obrigagdes socials do SISEMP, sando assim constituida: ut

Capitulo IV
T DA DIRETORIA EXECUTIVA

l=rd]

| - Presidente;
Il - \ice - Presidente:;
T Il - Diretor Geral;
IV - Suplente de Diretor Geral;
V - Diretor Financelro;
Y| - Suplente de Diretor Financeira,
Vil - Diretor de Planejamento e Gestdo;
L o Wil - Suplente de Diretar de Plangjamento & Gestao;
IX - Diretor de Assuntos Juridicos;
X - Suplente de Diretor de Assuntos Jurldicos;
X1 - Diretor de Comunicacio;
Xll - Suplente de Dirstor de Comunicacdo;
Xl - Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados;
X1V - Suplente de Diretor de Assuntos Legislativos & Aposentados;
— 4 XV - Diretor Social e Profissional;
| XV - Suplente de Diretor Social e Profissianal,
|

|
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& 1® - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 20 (trinta) dias ou
extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente.

§ 2° - De acordo com as necessidades administrativas a Diretoria Execuliva podera delibarar
— por novas atribuictes de saus membros, respeitando-se as prerrogativas de cada Diretor
Executive nos termos deste estatuto ¥
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& 3° - O corpo de Suplentes da Diretoria Executiva sera composto de 07 (sete) membros, os
quals poderdo exercer atividades administrativas & de direcdo, na auséncia de algum titular,
sempre por designagao da Diretoria Executiva.

& 4" - A Diretoria Execufiva podera nomear associados para o desempenho de fungles
politicas/administrativas, respeitadas as prerrogativas do presente estatuto.

& 5° - E assegurado ao servidor ocupants de cargo efetivo, estével ou estabilizado, o direlto &
licenca com remuneracio ou subsidio integral do seu cargo, na Prefeitura ou Carmara
Municipal de Palmas, para o desempenho de mandato classista no SISEMP, que & o
sindicato representativo da categoria dos servidores piblicos municipais de Palmas-TO.

E &% - Todos os membros da Direlonia Executiva exercem cargos de diregdo ou de
representacéo no SISEMP,

Art. 29 - O cargos da Diretoria Execubiva serfo compostos e exercidos pelos membros da
chapa mais votada no processo eleitoral de que trata este Estatuto;

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Genr a entidade de acorde com s principios & objetivas consagrados neste Estatuto;

[l - Cumprir @ fazer cumprir este Estaluto & suas normas complementares, bem como as
deliberactes das Aszembleias;

I1l - Aplicar penalidade acs membros da Diretoria Executiva & Conselho Fiscal, nos casos
previstos no Capitulo que dispde gquanto a Perda do Mandato, cabendo recurso a Assembleia
Geral realizada na forma prevista neste esiatuto, exceto para os casos de desfiluicdo elou
perda de mandato, em que somente cabera a Assembléia Geral deliberar;

Y - Elaborar propostas concernantes a;

21 Plano de atividades e metas, e seus ajustes;
by Drgamento anual e seus ajustes;

ci Aporte de seus recursos orgamentarios;

d; Reforma & alteracdo deste Estatuto;

v - Denesgar pedido de fillago de integrante da categoria repres

V| - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto aos filiados do Sindicato;
Art. 31 — Aos Membros da Diretorla Executiva compete;

| - ao Presidente:

a) Dirigir & representar a entidade, em juizo ou fora dele, pessocalmente ou por mandatario
legaimente constituido;

t) Presidir a administragio da entidade, de acordo com as deliberagdes das Aasaml_:rlaiag
Gorais e da Diretoria Executiva, praticando todos os atos de gestdo necessarios a

consecucdo dos seus objelives

11




c) Deferir pedido de fillago de membro integrante da categoria repregentada;
d) Ordenar as despesas orcamentarias;

e} Assinar, com o Diretor Financeiro ou suplente de Diretor Financeirn, chegues.
movimentagies bancarias, litulos e escrituras do Sindicate;

fy Assinar juntamente com o Direter Geral ou suplente de Diretor Geral as alas das reunioss
da Diretoria Executiva & das Assembleias Gerais:

g) Autorizar qualguer despesa,
h) Assinar e rescindir contratos com terceiros,

i} Contratar, dispensar e aplicar penalidades aos empregados do Sindicato, nos termos da
CLT & das convencdes coletivas de sua categoria;

il Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

k) Convocar, instalar & presidir as Assembleias Gerais & Congresso, na forma prevista nests
Estatuto:

I} Coordenar e orientar as actes dos demais setores do Sindicato., inl&gmndn—m sob a linha
de agso definida pela Diretoria Executiva & pelas Assembleias Gerais;

m) Prestar aos sindicalizados e aos orgaos do Sindicato, as informacdes st iac A5he dar
vistas aos inieressados em papéig, documeantos e contas, guando regulammegie requeriEos

n) Envidar esforgos, no sentido de viabilizar a realizacio das reunites p{Ogramsta:
Diretoria Executiva, incenfivando a participacio dos Diretores nas discussiesidas guesioas
gue afeterm as categorias;

o} Encaminhar mensalments ac Conselho Fiscal os documentos contabeis solicitados;

p) Aprovar e assinar todos os Regularmentos Administrativos, Regimentos Intemos, Instructes
Mormativas, Portarias, Editais, Correspondéncias, Pareceres, Contratos com Terceiros, dentre
outros procedimentos.

Il - ao Vice-Presidante:

a) Assessorar a Diretoria Executiva e participar das suas reunices;

b) Substituir o Presidente do sindicato em Seus afastamentos, impedimentos legais @
auseéncias.

I} - ao Diretor Geral:

a} Dirigir & representar a entidade. tendo como atribuigies: redigir as atas de reunides dz
Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais & assinar com o Presidente do Sindicato.

nitos oficlale;

b} Assinar, por dalegagio do Presidegte do Sindicato docu
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) Elaborar, em conjunto com o Presidenta do Sindicato, os relatérios anuais & mansais das
atividades relacionadas & sua diretoria,

oy Manter sob sua responsabilidade os livros atas devidamente registrados;
- Crganizar e coordenar as reunides e Assembleias Gerais Ordinarias e Extracrdinanas;

. Gubstituir o prasidente e o vice-presidente em seus afastamentos, impedimentos legais. e
=1 caso de abandono ou renuncia;

~) Crganizar e manter atualizado o banco de dados dos sindicalizados do sindicato;

ki Providenciar, junto as repartigbes competentes, as averbacies e cancelamentos das
consignacbes e descontos em folha de pagamento;

de penalidades aos empregades do Sindicato.

IV - Suplante de Diretor Geral:

2| Participar das reunifes da Diretoria Executiva, nas auséncias do Dirstor Geral, o qual
mvera ser convacado pelo presidente do Sindicate;

|, Substituir o Diretor Geral am seus afastamenios, auséncias e impedimentos legais.
V - ao Dirator Financeiro:

4} Dirigir & representar a entidade, tendo como atribuicbes: organizar, coordenar e controlar
25 atividades da Diretoria Financeira do Sindicato;

h1 Prarmover a amecadacao de toda e qualquer importancia devida ao Sindicato;

-t Assinar, com o Presidente do Sindicate, chegques, aplicaghes financeiras, tituios a
zscrituras do Sindicato,

) Supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais & 0 balango anual, bem como &s
demais demonstragles financeiras exigidas, assinando-os juntamente com o confador & ©
Presidente do Sindicato;

- Movimentar, com o Presidente do Sindicato, contas em estabelecimentos bancarios:
|1 Cirganizar & manter atualizados os registros e a escrituragao contabil do Sindicato,

J1 - ac Suplente de Diretor Financeiro:

47 Participar das reunides da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor Financeiro, o gual
A=vera ser convocado pelo presidente do Sindicato,

Roséri
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b} Substituir o Diretor Financeiro em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais.

¢) Mas substituigies do Diretor Financeiro, assinar com o Presidente do Sindicalo, chegues,
aplicagfes financeiras, titulos e escrituras do Sindicato.

VIl - ao Diretor de Planejamento e Gestao:

a) Dirigir & representar a entidade, tendo como afribuicoes: organizar, coordenar e controlar
as atividades relativas ao protocolo;

b} Zelar pelo patrimanio mobiliric € imobiliario da instituicdo;

¢) Apresantar nas reunides ordinarias os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela
diretoria administrativa;

d) Recolher as demandas da categoria definidas pela Diretoria Executiva, pa
elaborar o planejamento estratégico da Entidade Sindical de acordo com a di

orgamentana.

Vil - ao Suplente de Diretor de Planejamento & Gestdo:

a) Participar das reunides da Diretoria Executiva, nas auséncias do Diretor de Planejamento e
Gestdo, o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b} substitulr o Diretor de Planejamento & Gestio em seus afastamentos, auséncias e
impadimentos legais.

IX - ao Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Dirigir & representar a entidade, tendo come atribuicbes: acompanhar e onentar
juridicamente a enbidade @ seus sindicalizados;

b} Supervisionar as atividades juridicas disponibilizadas aos sindicallzados;

¢) Manter acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia, pareceres e decistes em materias
pertinentas a categoria;

d) Apresentar nas reunides ordinarias os relatdrics mensais das alividades desenvolvidas
pela assessoria jurldica.

% - ao Suplents de Dirator de Assuntos Juridicos:

a) Participar das reunides da Diretorla Executiva, nas auséncias do Diretor de Assuntos
Juridicos, o qual devera ser convocado pelo presidents do Sindicato;

b) Substituir o Diretor de Assuntos Juridicos em seus afastamentos, auséncias e
impedimentos legals.
Xl - ao Diretor de Comunicagao:

a) Dirlgir & representar a entidadd, tendo como atribui - divulgar as realizagles do
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SISEMP,

b} Editar o2 informativos do SISEMP e outras publicagfes de interesse da entidade;

¢y Crganizar @ manter organizados os cadastros de entidades classistas de servidores
publicos de dmbito estadual, municipal @ nacional;

d) Organizar @ manter atualizado cadastro de todas as autoridades dos poderes do Municipio
de FPalmas - TO;

e} Colaborar na arganizagao de eventos gue o Sindicato participe;
f) Organizar o cerimonial das reunibes a Assambieias conjuntamente com a secretaria geral.

g) Apresentar nas reunides ordinarias os relatorios mensais das atividades desenvolvidas
pela Diretoria de Comunicacéo.

X1l - ao Suplents de Diretor de Comunlcacao:

a) Paricipar das reunifes da Diretoria Executiva, nas auséncias do Direlor de jcacdon,
o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato; f

B Substituir o Diretor de Comunicagao, em seus afastamentos, auséncias|d impedi 0%
legais.

Xl - Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados:

a) Dingir & representar a entidade, tendo como atribuicdes: realizar estudos & pesquisas sobre
assuntos pertinentes as categorias representadas pelo SISEMP;

b} Crganizar & manter atualizado banco de dados sobre as matérias de interesse das
categorias, bam como da evolugdo salarial;

o} Assessorar a Diretoria Executiva nas negociagbes coletivas ou individusis das categonas;

d) Manter compleio o cadastro das legislactes sobre pessoal e salarios, acompanhando os
projetos em andamento nos legistativo federal, estadual & municipal;

e} Organizar a participacio dos aposentados e pensionistas, assim comeo cuidar do
ancaminhamento dos assuntos de seu interesse, am conjunto com os demals mambros da

diregdo do Sindicate;

fi Cuidar da intervencio e participagio do SISEMP nos movimentos dos aposentados a
pensionistas;

gq) Organizar, com as entidades filiedas, campanhas, semindrios e foruns que atendam aos
interesses dos aposentados & pensionistas;

h) Realizar levantamento do total de aposentados e pensionistas da base do SISEMP,
identificando as demandas,

Iy Defender o equilibrio atuarial dos inshtutos de Previdéncia




|} apresentar nas reunifes ordindrias os relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Assuntos Legislativos e Aposentados.

X1V - Ao Suplente de Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados:

a) participar das reunifes da Diretoria Executiva, nas aus@ncias do Diretor de Assuntos
Legisiativos e Aposentados, o qual devera ser convocado pelo prasidente do Sindicato;

b) substituir o Diretor de Assuntos Legislativos e Aposentados em seus afastamentos
auséncias e impedimentos legais,

XV - ao Diretor Social e Profissional:

&) Dirigir & representar a entidade, tendo como atribuigdes: propor as politicas de formacac =
qualificacio da categoria por meio de cursos, SemMinaros @ congressos;

b} Incentivar as politicas de formagdo sindical;

¢} Apresantar nas reunides ordindrias os relatorios mensais das atividades desenvolvidas peia
Diretoria de Formac&o Técnica e Qualificagas Frofissional. :

XVl = Ap Suplente de Diretor Social e Profissional:

a) Parlicipar das reunides da Diretoria Executiva, nas suséncias do or Soclal e

Profissional, o qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;
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b} Substituir o Diretor Social & Profissional em seus afastamentos, au
legais.

Capitulo V
DAS DIRETORIAS 3INDICAIS DE BASE

Art. 32 - O Presidents do SISEMP podera instituir mediante Portarias as Diretorias Sindicaiz
de Base, as quais serio compostas por Diretores Sindicais que atuardo em conformidade
com o presante estatuto, podendo as mesmas ser revogadas a qualguer momentao.

=

Art. 33 - A instituicdo das Diretorias Sindicais de Base tem como objetivo prestar melhn
assisténcia acs sindicalizados do SISEMP, bem como fortalecer a vinculagado direta entre
Sindicato & os Servidores legalmente representados, levando-se em congideragac a realiv=
funcional de cada reparticlo plblica, sempre com a finalidade de promover melhonas pals

categonia.

)
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§ 1° - a Diretoria Sindical de Base sera de responsabilidade de um Direter Sindical de Base
um Suplente.

& 2° . Para ser nomeado Diretor de Base o indicado precisara obrigatoriaments compraval ser
efetive na Ambito do Municipio de Paimas e estar filiado ao SISEMP, bem como s enquadrar
has dernais regras desie estatuto.

Art. 34 - Compete aos Diretores Sindicais de Base e seus Suplentes:
5
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_ Juntamente com a Diretoria Executiva, representar n%indimm e defender os Interesses da
entdade perants os poderes publicos @ outros, respeitadas as prerrogativas deste Estatuto,

sendo vedada a atuagdo individual;

| Responsabilizar-se pela organizagéo da categoria em sua respectiva base temitorial, pela
execucao da politica sindical definida pelo sindicato em s&u dmbito de atuagdo, bem como

participar das reunides e Assembleias;

Paragrafo Unico. O Diretor Sindical de Base quando convocado para participar das reunides,
fara |us a ajuda de custo independentaments do local de domicilio, ou ressarcimento das
despesas realizadas, conforme regulamentagao e Portana, em tendo o sindicato, condigdes

financeiras para tanta.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fizcal serd composto de 03 (trés) membros Utulares e 03 (trés)
suplentes eleitos juntamente com a Direforia Executiva, para um mandato de 04 (guatro)

anos, sendo assim constituido:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidents,

[l = 1* Conselheiro Titular;

[ - 1% Conselheiro Suplente;

Yoo 2® Conselheire Suplenta;

VI - 3* Conselheiro Suplente.
Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:
. Fiscalizar a gestio financeira e patrimonial do SISEMP,

|| - Analisar a gualguer tempo os documentos contabeis, o0s relatérics financeiros, as

conciliacies bancarias, as contas e os balangos apresentados pela Diretoria Executiva,
=mitindo parecer conclusivo mensal e anual sobre a matéria para apreciagao final da

Mmzembleia Geral;

|l - Glosar quaisquer despesas que tenham sido realizadas =em & observancia dos preceitos
\egais ou em desacordo com o orgamento anual de trabalho, sugerindo sua reposicao aos

cofres do SISEMP;

'/ - Propor & Diretoria Executiva medidas de carater econdmico-financeira que julgarem
convenienteas;

W - Solicitar @ comparecimento de membros da Diretona Executiva, inclusive os chefes de
departamentos, para prastar informactes sobre assuntos relacionados com o aspeacio
aronBmico-financeiro do Sindicato, mediante aviso prévio de dias;

QABIMTS




W - Lavrar, em livro proprio, os resultados dos exames procedidos;
W1l - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas da Diretoria Executiva;

VIl - Levar ao conhecimento da Diretoria Execufiva qualquer imegularidade constatada na
escrituragdo contabil, solicitando a devida regularizacso, para as providéncias cabiveis,

§ 1° - Os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal serfo apreciados pela Assembleia Gera) ©
deverio ser franscritos no corpo das atas pertinentes.

g 2° - As deliberagdes e decisbes do Conselho Fiscal séo colegiadas e poderao ser tomadas
por maioria simples dos seus membros presentes nas reunioes.

§ 3% - Apds exame dos balancetes mensais, bem como do balango patrimonial anuail e ainda
das demaiz demonstragbes financeiras, os Conselheiros Fiscais assinario as referidas pecas
contabeis.

§ 4 - Dirigir a Assembleia Geral de Prestagdo de Contas anual do Sindicato dé forma
eolegiada, onde todos os membros terSo voz e voto.

§ 5° - Sendo a Diretoria Executiva citada pelo Conselho Fiseal, 4 mesma terd direito a voz =
voto e a explicagdes subsequentes, nas Assembleias Gerals de Prestacéo de Contas,

Art. 37 - Os membros efetivos do Conseltho Fiscal escolherio, entre si, o Presidente, o qua!
enquanto reprezentante do orgao, terd a responsabilidade de convoca-lo & coordenar suss
reunides.

Art. 28 - © Conselho Fiscal reunir-se-a;

a) Com a presenca da maioria simples des membros;

b) Ordinariamente, a cada més, para analisar e emitir parecer referante a
da Diretoria Execuliva;

¢) Extraordinariamente sempre que solicitado por seu presidents, come tambem, guando
solicitado por pelo menos 20% (vinte por cento) do ndmero de filiados efetivos do SISEMP.

Art, 39 - As decisfes do Conselho Flscal serfio acatadas por maioria simples dos membros,
necessitando da presenca de pelo menos 03 (trés) membros para poder iniclar as reunioes,
podendo ser composto o quérum pelos suplentes.

Art. 40 - E vedada ao membro do Conselho Fiscal a retirada de quaisquer documentos da
zade do SISEMP, divuigar documentos por gualguer meio, bem como gualquer comentaric
sobre @as questdes de ordem financeiro-econdmica do sindicato, exceto. no casc o2
irregularidade devidamente comprovada por meio dos orgacs competentes.

TITULO IV - DO MANDATO. DA V SUBSTIT E AFASTAMENTO
Capitulo |
DOS MANDATOS

Art. 41 - Os cargos eletivos da esfutura organizacional do EMP sarao eleitos para o

Roéri
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rmandate de 04 (guatro) anos. %

£ 17 - Serdo coincidentes os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva e da Conselho
Fizcal, devendo ser eleiios na mesma chapa.

& 2" - O Presidente do Conselho Fiscal terd seu mandato renovade periodicamenta a cada D2
idois) anos, por meio de votagio da maioria simples dos seus pares, devendo constar em ata
prapria do Conselho Fiscal.

Capitulo Il
DA VACANCIA, SUBSTITUIGOES E AFASTAMENTOS DOS MEMBROS DA
DIRETCORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - Em caso de qualquer forma de vacéncia dos cargos efetivos da Diretoria Exacutiva,
cabhe ao Presidents do sindicato por meio de Poriaria, convocar imediatamente ¢ suplents
para assumir & efetividade do cargo, até o térming do mandato eletivo vigente,

Paragrafo Gnico - Em caso da vacéncia no cargo ser do Fresidente, caberd a Diretona
Exzcutiva de maneira colegiada por meio de Portaria. convocar imediatamente o Vice-
presidente, para assumir a efetividade do cargo, até o término do mandato eletivo vigente,
caso o Vice-presidente ndo venha a assumir o cargo no praze maximo de 03 (irés) dias da
nomeacdoe ou ja tenha renunciado ou abandonado o cargo, seu cargo entrara em vacancia, e
zard nomeads o Diretor Geral, para cumprir até o témino do mandato eletive vigente;

Art. 43 - A vacincia do cargo de diretoria podera ser declarada nas hipoteses de:

a) Impedimento,

0 Abandono da funcao;

i Hendncia;

41 Perda da mandato;
=} Falecimento,

Art. 44 - A vacdncia do carge por impedimento ou abandono, sera declarada 24 (vinte e
quatra) horas apds a conclusao dos trabalhos da comissdo designada para a apuragad,

Paragrafo Gnico: Declarada a vacéncia,-a Diretoria Executiva convocara o suplente para
assumir o carge fitular, & em caso de haver a vacancia do fitular & do suplente, sera
sanvocada uma Assembleia Geral Extraordindria, ne prazo maximo de 30 (trinta) dias, que
alegera dentre os sindicalizados, um substituto para o preenchimento da vaga, devendo ser
ohservado os ditames deste Estatuto, esse procedimento serad adotado em todos 08 cargos
Ha Diretoria Executiva @ do Consalho Fiscal, salvo de presidente e vice-presidenta.

Art. 45 - Compete ao Presidente do Sindicato, em caso de vacéncia, convocar o suplenta
nara Assumir o exercicio do cargo efetivo do Conselho Fiscal.

5 19 - Em caso de afastamento. impedimenio ou ausé&ncia do cargo efetive da Dirsforia
“yecutiva ou dos membros do Conselho Fiscal s ntes somente exercerdc suas

Rogério & Coelhy
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atribuictes de membros efefivos. mediante convocagao do Presidents do Sindicato

§ 2° - Em caso de vacéncia, afastamento, impedimentc ou auséncia do Presidenie do
Conselhe Fiscal, o Vice-Presidente ocu Conselheiro Relator, bem como o5 suplenies
ascenderdo sucessivamente, mediante convocagio do Presidente do Sindicato, & somenie
havers eleiches para completar os cargos vacantes se nao houver pelo menos 03 (trés)
membros,

Art. 46 - A vacéncia do cargo por renlincia do mandato serd declarada pelo orgao 24 (vinte &
quatro) horas apds o recebimento do requerimento subscrito pelo interessado.

Art. 47 - A vacancia do cargo, em razio de falecimento serd declarada em 72 (setenia =
duas) horas apds a ocoméncia do fato. '

Art. 48 - A proposta de suspensdo ou de perda do mandato serad deliberada em Assembiea
Geral, respeitando amplo direito de dafesa.

Art. 48 - Qualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselhe Fiscal pode requarsr
afastamento do cargo por periodo de até 120 (cento e vinte) dias, assumindo o cargo @ s=u
substituto imediato,

Art. 50 - Na ocorréncia de afastamento do Presidente, assume o carg
imediato na forma deste Estatuto.

Capitula Il
DO IMPEDIMENTO DO MANDATO

Art, 61 - Ocorrerd impedimento quando verificar-se perda de qualquer dos requisitos previsios
neste estatuto para o exerclcio de cargo a qual o sindicalizado foi eleito.

Art. 52 - O impedimento poderd ser declarado espontaneamente pelo prapric membrs, U
pela maioria simples da Diretoria Executiva.

Art. 53 - A decisdo sobre a declaraglio de impedimento, ¢aso haja oposigao, cabeiz 4
Assembleia Geral da categoria, que deverd ser convocada no praze maximo de 30 (winia)
dias apds a notificagio de eventual oposicao.

Paragrafo Onico - A decisdo da Assembleia Geral suspende ¢ mandate sindical, desdes qus
temnporario, @ por periodo determinado, e inferior a 06 (seis) meses.

Art. 54 - A declaragac de Impedimento sera fixada na sede do sindlcato am local visivel a0z
sindicalizados, pelo periodo de 05 (cinco) dias Uteis, devendo ainda ser publicado no site do
sindicato.

Capitulo IV
DO ABANDONO DA FUNGAOC

Art. 55 - Considera-se abandono de cargo a auséncia a 03 (trés) reunides sucessivas ou 05
(cinco) intercaladas da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, nao justificadas dentro de
30 (wrinta) dias.

Art. BE - Consldara-se abandono de'cargo & auséncia a qualquer Assembleia Geral, realizada
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n&0 |ustificada dentro de 30 (frinta) dias. %

Art. 57 - O membro da Diretoria Executiva ou do Conselha Fiscal gue abandonar sua fungao
ficara impedido de ser eleito para qualguer mandate da administracdo sindical ou
representacdo durante 04 (quatro) anos seguintes.

~ Capitulo V
DA RENUNCIA DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 - No caso de rendincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera comunicado por escrito ao presidente do sindicato.

Paragrafo Gnico - Podendo © mesmo se retratar da rendncia, a qualguer momento. por
comunicado formal, para a Diretoria Executiva, a qual devera deliberar sobre a aceitagio do
retormno ac cargo do membro que tenha renunciado.

Art. 59 - Em se tratando de renlincia do Presidente do sindicato, cabera a este notificar por
gscrite, ao seu substituto legal, & gque dentro de 4B (guarenta e oito) horas, comumicard
tambem a Diretoria Executiva para dar-lhe ci@ncia do ocorrido.

Art. 60 - Ocorrendo rentncia coletiva de todos o5 membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que resignatario convocara uma Assembleia Geral
Extraprdinaria para escolha em escrutinio secreto de uma Junta Governativa de 03 (frés)
zindicalizados, com a finalidade especifica de rezponder pela parte administrativ
no prazo de 30 (trinta) dias novas eleicbes gerais a serem realizadas no prazo
(zessania) diaz.

Capitulo VI "
DA PERDA DO MANDATO Aewasis”

Art. B1 - Os membros dos orgdos da administracio do Sindicato perderfo os seus mandatos
nos seguintes casos:

al Ma administracdo ou dilapidagio do patrimdnio social;

b} Aceitaclc ou solicitagio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo,

) For reincidente nas punigbes por adverténcia ou sSuspensaoc,

d) Wiolar gravemente o Estatuto Social do Sindicato;

&) Alentar contra patriménio moral ou material do Sindicato, de maneira dolosa;

f) Revelar ma conduta, espirito de discordia, voltar-se contra o Sindicato, aliar-se aos
empregados para fraudar direitos de companheiros de trabalho ou impedir & conguista de
sugs reivindicagdes;

g} Levantar falsas acusacdes contra membras da Diretoria Executiva, sem provas ou
fundamentagdes, de forma que vise tumultuar a administragao do Sindicato:

Hogerio Gowes Dol
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h) For condenado em processo ¢rime com decisao com transitado em julgado:
iy Desrespeito as deliberagoes dos congressos e das Assembleias gerais do SISEMP

§ 1% - A perda do mandato sara declarada pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a
préxima Assembleia Geral, a ser realizada.

& 2 - Podera a Diretoria Execufiva suspender provisoriamente o acusado ats a realizacio da
Assembleia Geral, que ird conhecer & julgar 0 processo administrative.

Art. 62 - Aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
aplicam-se as mesmas penalidades impostas aos sindicalizados.

Art. 63 - Tomando conhecimento do ato praticade pelo mermbro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiseal, passivel de punicdo por perda de mandato, a Diretoria Exscutiva de oficio ou
a requerimento do sindicalizadoe, notificara o infrator, via postal, com AR, no enderaco gque
constar de seu cadastro na Secretaria do Sindicato, ou pessoalmenta, para gue no prazo de
05 (cinco) dias, contados do recebimento, oferecer a sua defesa. Caso nao seja localizado, a
notificagao serd afixada na sede do Sindicato, correndo o prazo a partir da develugao do AR @
no caso do edital afiade em mural durante o prazo descrito neste artigo para a defesa.

§ 1° - Decorrido o prazo com ou sem a defeza. a Dirstoria Executiva deliberara na proxima
reunido.

§ 2° - Contra a decisao proferida, o membrno da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.
tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recehimento da nolificacio, para recormer a
Azsembleia Geral, encaminhando seu recursc por escrito, & Diretoria Executiva.

§ 3° - O recurso néo terd efeito suspensivo & sera julgado na préxima Assemble) ral a SR
realizada. com deliberacio da maioria dos presentes, oo 1 e
e, (1Y) TLON-ATE
madd

§ 4° - O edital de convocaclo desta Assemblela intimard os envolvidos
presentes e conhecerem o seu resultado, devendo ser divulgado apenas as inici
de Convocacao da Assembleia Geral.

winnsEdital

§ 5° - Independente do comparecimento ou nao do recorrente, sera mantida a decisaoc da
Assembleia Geral.

§ 6° - A defesa e recurso deverdo ser entregues na Secretaria do Sindicato, onde serac
recebidos e protocolados.

Art. B4 - Acatada a acusagao por parte da Assembleia Geral Extraordinaria, extinto estara. a
partir dai, o mandato do acusado.

Art. 65 - A perda do mandato acarreta ac infrator condenado a sua inelegibilidade para
qualquer mandate da administragao sindical ou representagfio durante 04 (guatro} ancs
seguintes.

Art. 66 - O Presidente do sindicato convocara imediatamente através de portaria, o suplents
para assumir o cargo efetivo, até o final do mandato.

Paragrafo Unico - Oz membros dos drgdoe da administracao do Sindicato estio sujeitos as
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punighes contidas no Titulo das Penalidades, em caso de pratica de alguma infragéo, além da
consequents perda de mandato.

TITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo |
DAS ELEIGOES E DOS ELEITORES

Art. 67 - Os titulares dos cargos efetivos da Direloria Executiva e do Conselho Fiscal serao
gleitos palos fililados ac Sindicato.

Art, 68 - As eleiches para oz membros da Diretoria Executiva & Consslhe Fiscal, sao

realizadas pelo voto direto e secreto no prazo minimao de 30 (trinta) dias que antecede o
termino dos mandatos vigentes.

§ 1° - Para a realizag@o das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devers a
Comissao Eleitoral solicitar as urnas elstrnicas ou de lona do Tribunal Regional Eleitoral -
TRE, caso ndo seja possivel, serdo disponibilizadas urnas para colher todos os votos, na
Sede de Sindicato em Palmas-TO, podendo haver a descentralizagao dos locais de volacao.

§ 2" - A Comisséo Eleitoral podera definir que o processo eleltoral tenha urnas em sade fixa,
com locais a serem definidos, & a utilizagdo de urna itinerante,

& 3° - As despesas necessdrnas a raalizagdo de lodo o processo aleitoral correrdo por conta
do Sindicato, as guais serdo previamente autorizadas pela Comissdo elefforal.

Art. B9 - As eleiches serSo por meio de escrutinio secreto, sufragado em turno dnico,

guadrienalmente, am conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente
Estatuto,

assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, especialments

refere tanto a propaganda eleitoral, guanto a mesarios e fiscals, tanto na colets
apuracao de volos.

Art. 71 - Terdo direito a voto os integrantes da categoria represantada, filiados ao 'S __
pelo menos 1 {um}) ano de fillado e que estejam em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: O exercicio do direito do voto & pessoal e intransferivel, observende o
saguinte:

| - o exercicio do direito de votar & condicionado & comprovagdo de que o fiiado esta quite
oo suas obrigagies estatutarias;

I} - & proibido voto por procuragac;

Capitulo i
DA COMISSAD ELEITORAL

Art, 72 - O processo eleitoral serd dirigido por uma Comissao Eleitoral constituida pelo

Presidente do Sindicato prazo méaximo de B0 (sessenta) dias antecedente & realizacao das
Eleictes.

Rigerio G e lfio
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§ 1° - A Comissio Eleitoral sera composta de 03 (irés) membros titulares com 1 {um)
suplente, escolhidos entre os filiados em pleno gozo de seus direitos estatutanos.

§ 2° - Nio podera integrar a Comissio Eleitoral o sindicalizado que ocupar qualquer cargo
pravisio neste estatuto, ou gue seja candidato ao cargo eletivo do sindicato.

§ 3° - Na primeira reunido da Comissdo Eleftoral escolherd o seu presidente, cabendo aos
outres dois membros a fungdo de secretario da Comissao.

Capituio lll -
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 73 - A Comissdo Eleitoral convocara as eleigbes gerais mediante Edital publicado no
Diaro Oficial do Estado do Tocanting, em Jornal de grande circulagdo no Estado do
Tocantins, & no site do Sindicato.

§ 17 - O edital de convocagao sera publicade no prazo maximo de 50 {cinguenta) dias da data
da realizacao do pleite. /

§ 2° - O edital devera conter, além do dia, & hora & os locais de votagao, & data de aberiura
das inscricies das chapas.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITD

md (i Mrde B e
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Art. 74 - 540 afribuictes da Comigsdo Eleitoral:

| - Coordenar os trabalhos eleitorais;
Il - Decidir sobre os requernmentos de inscrigies de candidatos;
Il - Julgar oz pedidos de impugnagies de candidaturas;

I'V - Divulgar, no prazo de até 03 (trés) dias apos o encerramento das inscrigdes, o8 nomeros
das chapas concorrantes;

W - Nomear subcomisstes eleitorais para as regides que julgar necessario,

V| - Expedir, no prazo de abé 30 (frinta) dias antes das elsigbes, as instrugbes que regerao o
plelto, Regimento Eleitoral, observadas as normas constantes deste Estatuto;

Wil - Nomear os mesarnios e oz escrutinadores;

VIl - Julgar oz pedidos de impugnagio de votos efou urnas, bem como outras materias de
natureza eleitoral;

IX - Responder, no prazo maximo de 3 (trés) dias apds o requerimento, as guestdes
formuladas por escrito, a respeito do processo eleitoral;

X - Providenciar o material neceas.am‘a divulgacio e realizag&o do pleito;

Riggerio G {fia
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20 - Solicitar da presidéncia do sindicato todo apoio neckesdrio para atender os trabalhos da
comiesdo inclusive funcionarios;

Al - Solicitar da presidéncia do sindicate locagdo de transporte necessario para locomover 05
sindicalizados aos locais de votagao,;

#1I0 - Proclamar o resultado das eleigtes, divulgando o nimero da chapa vencedora, com a
respectiva votagad,

Capitulo V
DA COMPOSICAO DAS CHAPAS

At 75 - As chapas para os cargos da Diretoria Executiva deverio ser compostas com os
cargos de: Presidente; Vice - Presidente; Diretor Geral, Suplente de Diretor Geral; - Dirstor
Financeiro: Suplente de Direlar Financeiro; Diretor de Flanejamento e Gestdo, Suplente de
Ciretor de Planejamento e GestSo; Direfor de Assuntos Juridicos; Suplente de Diretor de
A=suntos Juridicos: Diretor de Comunicacio; Suplente de Diretor de Comunicagao; Diretor de
Assuntos Legislativos e Aposentados; Suplente de Diretor de Assuntos Legislatives e
Anosentados: Diretor Social e Profizsional; & Suplente de Diretor Social e Profizgional. E para
ns cargos do Conselho Fiscal, a chapa devera conter os 6 (seig) nomes dos candidatos e
respeclivos cargos de Conselheiro Fiscal dos quais 3 (trés) s3o para o cargo de Conselheiro

© giztive e 3 (trés) Conselheiro Suplente.

nxmes doz candidatos &8 Presidéncia da Diretoria Executiva.

Capitulo V1
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 76 - Nio podera ser eleito. sendo inelegivel, para cargos na Diretoria Executiva € no
Corgalha Fiscal, o filiado que:

nue tenha menos 02 (dois) anos de sindicalizado ao SISEMP, e ainda, que ndo saja efetivo
o eatavel na Administragdo Pdblica Municipal de Palmas-TOQ, antes das eleigbes:

|| - seja titular de cargo em comissao, funcdo gratificada/confianca ou gue esteja recebendo
volsa sem ter passado por processo seletivo, caracterizando fung8o de confianga efou tenha
oscupado cango em comissdo e ndo tiver sido exonerado ou dispensado da fungac de
confilanca, no praze minime de 2 {deis) anos antes do dia da elei¢ao;

Mao estiver no gozo dos direitos sindicais ou politicos, devidamente comprovado por
=rlid&n ou declaragio deste sindicato a da justica eleitoral;

I - Nao estiver guite com o pagamento das contribuigdes sindicais previstas neste estatulo
social, inclusive da contribuicde sindical anual (imposto sindical);

' - Esteja na infring&ncia de qualquer disposigdo do Titulo Penalidades deste Estatuto, ou ja
tenha sido penalizado nes diimos 05 (cinco) anos:

Wl - Mao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos oe
administracdo sindical ou classista;
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W1l - Houver comprovadamente lesade o patriménic de gualguer entidade sindical <u
classista;

VIl - Tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistiremn os efeitos da pena;

1% - Estiver em desempenho de mandato classista em outro ente da ocrganizagao sindical ou
associacdo de servidores publicos, salvo se pertencer 4 mesma federac@o, confederacac ou
cantral sindical, a qual o SISEMP seja filiado,

¥ - Estiver cumprindo o mandato eletivo nas esferas federal, estadual ou municipal, masmo
gue ja tenha renunciado menos de 02 anos antes das eleigles deste sindicato;

X! - Integre & Comissao Eleitoral ou Subcomisséo Eleitoral;

x|l - Nao apresentar certiddes negativas civels e criminais das esferas Municipal, Estadual &
Federal, devendo ser considerado o trnsito em julgado da demanda;

%Il - Tiver sido desfituido ou excluido, ou abandonado, qualquer cargo da Diretoria Executiva
ou Consalho Fiscal desie sindicato ou de gualguer outra entidade classista, nos ditimes 4
(quatra) anos a partir da destituigio, independentements da forma de investidora no cargo.

£V - Seja credor ou devedor do SISEMP, fora dos limites estabelecldos neste estatuto, alou
regulamentos;

¥\ - Nao apresentar a cerlidao negativa de crimes elaitorais;

AV - Ndo apresentar a certidao negativa da quitagao eleitoral;

XVl - Nao apresentar a certiddo negativa expedida pele TRE-TO ou pel arﬁr:h;‘ flifico a
que for fillado, declarando que ndo esta ocupando cargo de membro de
partidario. 01 (um) ano que antecede as eleigbes deste sindicato;

XVl - N&So apresentar a certiddo negativa do CNDT - Cerliddo Negativa de Debitos
Trabalthistas junto ac TRT da 10® Regido;

XIX - Nao apresentar a certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo instituto
de ldentificagdo da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Tocantins,

XX — Que ndo estiver cumprindo com os deveres do sindicalizado na forma do art. 6° deste
Estatuto.

Capitulo Vil
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 77 - O sindicalizado interessado em se candidatar a cargo na Diretoria Executiva & do
Canselho Fiscal devers participar de uma dnica chapa constando seu nome. CPF, assinatura.
rmatricula funcional e argac de lotagao.

§ 17 - O registro da chapa devera ser requeride 8 Comisséo Eleitoral, no prazo de 0% (cinca)
dias da publicagio do edital de convocagio das eleicdes no Diaric C_=ﬁn5.al dulEstadc- do
Tocantins, devendo apresentar toda a Encun'bantar:.ﬁu requerida pela Comissio Eleitoral,
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% 2% - Os candidatios que ocupem cargos na Diretoria Executiva, Conseltho Fiscal, ndo
precizardo licenciar-se para concarrer ao plaito,

- =

Mao serdo aceitas inscrigbes por procuragag,

Art, 78 - O indeferimento fundamentado do registro de um ou mais candidatos de
determinada chapa concorrente & Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, n&o invalida o
registro da mesma, desde que seus integrantes supram as faltas verficadas, no prazo
maximo de 24 horas, contado da data do indeferimento.

Paragrafo Unico - E vedada a participacio de um candidate em mais de uma chapa.

Art. 79 - Encerradas as inscricdes & publicada a relagéo dos candidates inscritos ao plaite,
podera ser oferecida por qualquer sindicalizado, em condigdes de volar, no prazo méxime de
02 (dois) dias contado da publicacdo dos Inscritos, impugnacio aos registros acolhidos,
fundamentada nas disposigbes deste Estatuto.

& 1% - A chapa e/ou candidato imp;.lgrladﬂ lera prazo maximo de 2 (dois) dias para apresentar
suas cantrarrazdes ao pedido de impugnagio.

£ 2% - A Comissao Eleitoral julgard os pedidos de impugnagées no prazo maximo de 2 (dois)
Jias contado da data de recebimento das contrarrazbes & impugna evendo divulgar o
sultado de sua decisé@o e dar conhecimanto da mesma aos inte '

S 5958
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5 3% - Da decisdo da Comiss&o Eleitoral prevista no pardgraf
raconsidseracio, observados os mesmaos prazos fixados.

o
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Art, 80 - As chapas receberdo um ndmero correspondente a ordem cE-'E"'ﬁ'_édidu de inscricdo a
Comissdo Eleitoral,

2 1% - A primeira a encaminhar o pedide de registro receberd o nimero 01 & assim
zucessivamente, salvo sa houver justificadamente, pela Comissdo Eleitoral, outra forma de
inentificacao das chapas, devendo ser respeitada a ordem cronoldgica do registro.

§ 2" - Apos os registros das chapas, a Comissdo Eleitoral mantera no hall de entrada da sede
do Sindicato a relagdo das chapas concorrentes, seus nimeros & o8 nomes dos candidatos .

5 3% - Pardera o registro a chapa que apos a sua homologacio, tiver desisténcia, rendncia ou
falecimento de um ou mais candidatos, & ndo suprir a vaga no prazo maximo de até 2 (dois)
tias ficando vedada & concorrer ao processo eleitoral.

Capitulo Vill
DA VOTACAD

Art. 81 - Para a instalagdo da mesa recaplora de volos s80 necessdrios o2 seguintes
rirateriais)

- Felagao dos sindicalizados em condicao de volar, a qual sera assinada pelo respectivo
gisitor, no ato de votacao;

Folnas de papel para a lavratura da ata de votacdo. na qual devera constar o niumero de
yotantes, bem como a quantidade de votos colhidos normalmenta & em separado, @ damais
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acorréncias verificadas,

Il - Publicacéo do edital de convocagdo das eleigdes extraida do Diario Oficial do Estado;

IV - Cédulas eleiforais,

W - Urna de lona ou eletranica; .
Wl - Envelope pardo para acolhimento de votos em separado;

Wil - Lista de identificacio dos eleitores que votarern em separado; i
Vil - Demais materiais julgados necessarios pela Comissao Eleitoral.

Art. 82 - A votagao terd inicio as 0Bh, encerrando-se, impreterivelmeante, as 17h.

§ 1" - instalada a mesa receptora de volos, seus membros assinarao a folha de presenca &
votarao. ;

§ 2° - E vedado o voto por procuragao,

i
I8

Art. 83 - Para votar, o eleitor devera apresentar & mesa documento de ideniificagao com fate.

FAILA P,

§ 17 - Caso o sindicalizado eleitor ndo conste na relagio de aptos a volar, d-gar acolhido
o sey voto em separado, através de envelope pardo, desde que o mesmo faEe g g que &
sindicalizado, ou de gue & ativo ou inative na Administragio Publica do MiyWcigiode Paimas
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§ 2° - Os votos colhidos em separado serao introduzidos na urna medlante enye %'gparﬂn.
sbesrvadas as disposiches constantes do paragrafo tnico de artigo saguinte.

cuja circunsténcia devera ser mencionada na ata propria que for lavrada.
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Art. 84 - No ato de votar, o sindicalizado:
| - Recebera do presidente da mesa a cédula eleftoral devidamente rubrcada,

| - Entrara na cabine, onde escolhera a chapa de sua preferéneia, assinalando corm um %" no
local préprio, procedendo, em seg uida, a escolha do candidato.

Paragrafo Unico - Se o voto for tomado em separado, devera o eleitor, antes de depositar o
seyu woto na uma, coloca-lo, antecipadamente, dentro do envelope pardo, no qual devera
contar ag seguintes condicfes minimas:

a - Nome do sindicalizados;
b - Numero de matricula funcional ou, na falta deste, numeno do RG do sindicalizados eleitor:

¢ - Nome do argdo de lotacdo em que 0 sindicalizados e encontrara em exercicio funcional &.
se aposentado seu endereco residencial,

d - Assinatura do eleitor e dos integrantes da mesa.
Art. BS - As 17h o presidente da mesafechara o recinto, prolongands a votagdo ate que todos
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gue estdo presentes no local de votag8o possam votar, e

£ 17 - Depois de votar o ultimo eleitor, o presidente da mesa lacrara a urna & lavrara ata

crcunstanciada de todos os acontecimentos verificados durante a votacdo, destacando os
protestos formulados pelos sindicalizados, se& houverem.

§ 2° - Ag urnas e todo o material de votacao serdo imediataments entraguas a3 Comissio
Eleltoral, tao logo s& encerre a vofagcio, observadas as disposigbes emanadas peia
Comissan.

& 3% (O lacre, o transporte, a entréega & a guarda das urnas e do material de votacdo deverdo
zor efetuadas de forma a permitir uma perfeita fiscalizacio & inviolabilidade. 5

fax
Capitulo m_ - i nl
DA APURACAD | e s

Art. B6 - A apuragic dos volos das umas tera inicio logo apés o encerramentt da’
lavratura das atas, na sede do Sindicato ou em outro local definido pela Comiss&o Eleitoral,
Sue procedera a apuragio da seguinte forma:

| - Werificard os lacres de cada urna, permitindo gue os interessados ambém o fagam =, ndo
estando violados, abrird as umas logo em seguida;

|l - Fara confer&ncia do numero de votos constantes de cada urna com o numero de votantes
cues assinaram a relagio da votacao,

[\l - Procedera & verificag@o da regularidade dos votos tomados em separades, através da
sobrecarta & da relacdo de votagdo propria, para sd entdo refirar o vote da sobrecara,
juntando-o aos demais.

i - Reunira todos os volos regulares para serem contados em conjunto, de forma a ndo se
identificar o vota por urna.

i'aragrafe Unico - Caso haja irregularidade em alguma uma, a Comizsdo Eleitoral julgara se
1 deve ou nao ser impugnada,

Ait, 87 - Sera nulo o voto dado a maig de um candidato, bem como o5 gue contenham
rasuras, emendas ou que apresentem outras irmegularidades que os tornem viciados.

Art. B8 - Realizada a apuracio dos volos, serSo considerados eleitos para Diretoria Executiva
 Canselho Fiscal, os integrantes da chapa mals votada;

Paragrafo Unico - Havendo empate, sera decidido em faver do candidato a presidente mais
oS0,

Art. 89 - A Comissdo Eleitoral divulgard o resultade final do pleite tao loge termine o trabalho
de apuragang.

§ 1% - Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissio Eleitoral, guanto ags resultados
divulgados. no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) apos a divulgagio dos mesmos,
sem o efeito suspensivo.
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§ 2° - No prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir do recebimenta do recursg, 8 Comissaon
Eleitaral o julgara, cientificande o interassado.

Art. 90 - A proclamacio dos eleitos dar-se-a no prazo méximo de 48 (quarenta e oilo) horas
apos o términa da votacéo, na sede do sindicato.

Art. 91 - Os elejtos para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho fiscal tomarac posse no
dia 27 de outubro do ana da realizagao das alaichas.

Art. 92 - No ato da posse os membros da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal prestarao
compromisso de cumprir fielmente o estatuto do sindicato & as leis que rege a entidade.

TITULO VI - DO

Capitulo | o It Yata e 0 12|

DO PATRIMONIO, DO ORGAMENTO E DA PRESTAGAQ DE CONTAS -« |
Art. 93 - O patriménio do SISEMP & constituldo de bens, direitos e obrigagdes. _IK:,H'

Art. 94 - Constituem receitas de Sindicato:
| - A contribuicdo prevista em ke, a que se refere a Art. 8, inciso IV da Constituico Federal,
Il - A contribuico prevista em lei, a que se refere o Art. 8, inciso [V, da Constituicao "In fine™

Il - A esntribuiches mensais consecutivas dos sindicalizados & de 1% (um por cento) da base
previdenciaria da remuneragao percebida pelo Servidor Publico sindicalizado;

IV = A contribuig&o sindical anual (imposto sindical) na forma do art. 578 ¢ seguintes da CLT,
relativa a8 um dia de trabalho no més de margo de cada ano, a gual & devida por todos os
servidores filiados;

W - A renda proveniente de aplicagbes financeiras:

| - As doaghes, subvengtes, auxilios, contribuigées de terceiros e legados;

VIl - A renda proveniente de empreendimentos, atividades & servicos.

Paragrafo Unles - No ato de filiagdo fica expresso que o fillado autoriza o SISEMF a realizar
débitos, provenientes exclusivarmente das contribuigbes mensais, contribuigao sindical anual
(imposto sindical), por meios de consignagdo em folha de pagamento ou magnéticos na conta

comente do filiado junto & instituigdo financeira pela qual o fillado recebe seus vencimentos ou
proventos.

Art 95 - O exercicio financeino da entidade coincidira com o ano civil.

Art, 96 - O patrimdnio do Sindicate é desvinculado do de qualquer orgaoc ou entidade.

Art. 97 - A dissolugiio do sindicato, bem como a destinagio de ssu patrimonio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral Exiracrdingria, especiaimente convocada para

esse fim, cuja instalagio dependera do quorum de dois tergos de associados quites & desde
gue a proposta de dissoluglo seja aphovada por voto direto a secreto, por cinquenta por cento
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~ Art. 101 - A proposta do orgamento anual, juntamente com seu plano de atividade, sera

“ {aeral Ordindria.

mais um dos associados filiados. .

Ari. 98 - Os sindicalizados ndo respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas cbrigaches
=ociais do Sindicabo:

Capitule 1
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 99 - O orgamento anual sera elaborado tendo em vista:
- i custelo das atividades administrativas, inclusive de manutengéo do patrimdnio;

|| - & planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva, em nivel de acdes, estas
compreendendo os projetos e atividades a serem desenvolvidas,

[l - Qs investimentos necessarios & consecugao dos objetivos programaticos,

" -0 montante & forma de aporte dﬂé receitas necessanas e adequadas;

" - A destinag@o de receita orlunda das confribuicées para mobilizacio da categorias. L.J_;;-"-‘

Sagrerzr A e Prall

Art. 100 - O argarmento anual sera uno, abrangendo obrigatariameante as receitas g déspe
e I

=laborada pela Diretoria Executiva & submetida 4 apreciacdc & aprovacao da Assembleia

Capitulo I
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art, 102 - Até o 15° {décimo quinto) dia dtil do més subsequente, o Presidents do SISEMP
cncaminhara ac Conselha Fiscal balancete e demonstracBes financeiras do més anterior.

Paragrafo Unico - O ndo atendimento da determinago deste artigo devera ser justificado
nela presidente do sindicato ao Conselho Fiscal,
Art. 102 - A prestacio de contas de cada exercicio financeiro anterior sera apresentada a
fissembleia Geral Ordinaria, do exercicio financeire subsequents, madiante parecer técnico
=mitido pelo Conselho Fizcal.

£ 10 . A Diretoria Executiva encaminhara a prestagdo de contas ao Consalho Fizcal ate o dia
t& janeiro de cada ano seguinte do encerramento do exercicio financeiro.

5 27 - A prestag@o de contas compreende o balango geral do exercicio & das demonstragies
financeiras, com a respectiva documentagio e escriluracio contabil.

£ 3% - O atraso na prestacdo de contas de que trata este artigo e nado justificads podera
=n=ear intervencio na administragdo do Sindicato, na forma pravista nesie esiatuio.

- 4* - Declarada a intervengdo pela propria Assembleia Geral Crdinarie prevista no "GE!_DU'T"
~cste artigo, os presentes procederdo a escolha dos interventores em numera ndo suUpenor a
05 (mineo). dentre servidores publicos municipais efetivos e filiados ao sindicato.
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§ 5% - Os interventores promoverdio no que couber, o saneamento das imegulandades = =
convocacao de Assemblela Geral Extraordindria prevista neste estatuto no prazo de 20 (trinta)
dias.

§ B° - A simples rejeigdo das contas apréciadas ndo ensaja, na intervencao de gue trata o § =2
deste artigo, podendo a Assemblela Geral, concader novo prazo a Diretona Executiva atender
a disposto no “caput" deste artigo.

§ 7° - Em se tratando de ndc apresentagdo das contas da Diretoria Executiva em razdo do
mandate findo, deverd o novo Conselho Fiscal procader analise e emitir parecer nos termos
deste estatuto.

& B° - Ma hipatese de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, sera considerado
findo o exercicio financeiro @ exigida a prestacao de contas nos termos deste Estatuto.

TITULO Vi - DAS PENALIDADES

Art. 104 - Os fillados estéo sujeitos as penalidades de suspensio & elimina
social desta entidade quando cometerem descumprimento ao estatuto, ST
Sindicato, das deliberactes da Assembleia Geral, e a Diretoria Executiva ém sgas Slividades

serme

Art. 105 - Serdo passiveis das seguintes penalidades, respeitados os ditames El\p@qigya/éa
direite constitucional, tais como o contraditério, a ampla defesa e devido processo leégal, os
filiedos que infringifem &8s normas estatutérias e obedecerdoc a seguinte gradacéo e
obedecera aos critérios dispostos nos paragrafos seguintes.

| - Adverténcia verbal ou escrita;

I - Multa:

Il - Suspensdo pelo periodo de até 90 (noventa) dias;

IV - Exclusao do quadro soclal,

§ 17 - Estara sujeito a pena de Adveriéncia, o filiado gque cometer conduta que tenha um
menor potencial ofensive & nado Incorrerem nas tipificacbes descritas para as penas ce
suspensao e exclusdo,

§ 2" - Incorrera am pena de suspensdo de até 50 (noventa) dias o filiado que:

a) Desrespeitar as determinagies emanadas pela Assembileia Geral e da Dirstoria Executiva,
b) Fazer declaracdes de injuria, calinia e difama¢do, tanto contra o Sindicato & a sua Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, quanto aos outros filiados, funcionarios e ssus assessuies,
dentro do ambite de competéncia do Sindicato, promovendo o descrédito da entidade, sem
gue haja comprovagao das suas alegacies;

e} Usar o nome do sindicate ou de seus diretores e conselheiros sem a devida autorizacao
BXPIESSE;

d) A pena de multa prevista no incl®o |l deste artigo do Estatuto, sera calculada de acordo

Rogério Go

CABT

5 b

Y
e

CRTIR -+



com o dano patrimonial, causando a ma fé usadawcontra a entidade, utilizando-se de
parimetros os principios da razoabilidade e proporcionalidade, além da legiskacac da
calegara,

£ 5° - Sera excluido do quadro de Filiados, o sindicalizado que:

2| Depredar ou dilapidar o patrim&nio do sindicato;

L, Cximir-se da obrigagao de contribuigio financeira;

r| Usar de comprovada ma-fe para com o sindicato;

a0 Praticar ato grave gue atente a moral ou prejudigue o nome do Sindicato;

=1 Desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens do sindicato ou dos que estejam
sob sua guarda e responsabilidade;

i} Relncidir @am falta punida com pena de suspensao,
5} Cometer fraude no procasso eleitoral do Sindicato;

hy Sofrer pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham sido
aplicadas por fundamentos diversos, no periodo de 05 anos;

11 For demitido ou exonerado do quadro de pessoal da Administragac Plblica Direta e Ingic
do Municipio de Palmas-TO. A
4% - A pena de suspens3c impede o exercicio do direito de volar @ sar votado ﬂur;ﬂﬂi'lf‘éﬁﬁ*

penodo de sua vigéncia, ugreenrr bt P

)
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Par et AL
& 59 . A apreciacdo de falta comelida e sua consequente aplicagio de punigio sera obj e?c-_df
~erisdo da Diretaria Executiva. Da decisdo caberda em Oltimo grau so filiado recorrer
fundamentadamente, devendo demonsirar seu inconformismo com a pena aplicada,
“riicitando a apreciagio e juigamento pela Assembleia Geral, na qual o acusado lera direito
i contraditario @ 3 amplo direito de defesa.

=0 - Mao perdera seus dirgitos, o filiado, nos casos de convocagdo para prestagac de

:-:e-:n.-i:;,:- militar obrigatério, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administra¢ao sindical
ou de representagac.

TITULO VIl - ISSOLUCAD DA ENTID

Art. 108 - A dizsolucdo da entidade, bem como o destino de seu patimdnio, somente poderd
-&r decidida em Assembleia Geral, especiaimente convocada para este fim, cuja instalacao
secenderd de guorum de dois tercos de associados quites e desde que a proposta de
1zzolugdo seja aprovada por voto direto e secreto, por cinquenta por cento mais um dos
associados fillados.

TITULD IX - DISPOSI ERAIS E FI

art. 107 - Os prazos constantes do presente estatuto serdio computados excluidos o dia do
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comego e incluindo o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia Ofil se o
vencimento cair em sabado, domingo ou ferado.

Art. 108 - As atribuictes e providéncias relativas ao processo eleitoral serdo de competéncia
do Prezidente da entidade sindical, ou da Comissao Eleitoral especificamente constifuida para
asze fim, ou presidente da junta governativa nos termos deste estatuto,

Art. 109 - E vadada a contrataclo de parsntes de 19 e 29 grau, direta ou colateral, para
integrar o quadro de funcionarios do sindicato.

Art. 110 - A antiguidade do associado conta-se da data da dltima inscricao.

Art. 111 - Nos casos de renincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, serd convocada, pelo Presidente do Sindicato, Assembleia Geral
Extracrdinaéria para decidir sobre a escolha dos substitutos, na forma do Estatuto Social,

Art. 112 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo obter lice nga oe
ateé 120 (cenlo e vinte) dias, ndc podendo gozar nova licenca sendo depot
12 (doze) meses do término da primeira.

& 1" - As licencas serdo concedidas pela Diretoria Executiva, inclusive 3 <o~ Hresi:!le te do
Sindicato,

8 27 - Transcorrido o prazo da licenca, os mambros licenciados reassumirdo seus respectwns
Carngos.

Art. 113 - E vedado ao sindicalizado se fazer representar nas Assembleias Gerajs por:
intermédio de terceiro,

Art. 114 - O Sindicato promoverd publicagdoe pericdica de informagdes relativas -El'lla
servidores publicos municipais, da Administrago Publica direta e indireta de Palmas e da”
Camara Municipal, em seu slte, podendo também publicar e distribulr jornal com assuntos =
aspecificos da categoria.

Paragrafo Unico: As publicagdes referidas neste artigo sero distribuidas gratuitamente &
todos os associados.

Art. 115 - Oz empregados do sindicato sdo regidos pela legislagao trabaihista, com tabelas de
remunaragao aprovadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Os direitos, deveres e regime de rabalho dos empregados do Sindicato
serao objeto de regulamentaglo prépria na forma deste Estatuto. observadas as disposicoes
legais & especificas.

Art. 116 - A realizacdo de compras, servicos e obras necessdrias as atividades do sindicalo
depende de autorizacio do presidanta do sindicato.

§ 17 - A reslizagio de compras, servigos e obras que ultrapassarem o valor referente a 20
{vinte) saldrios minimos vigentes por conirato, sendo este entendido em seu sentido amplo,
dependera de prévia pesquisa de mercado, colhendo-se. no minima, 03 {irés) propostas, com
vistas a identificar a proposta magis vanlajosa, exceto nos casos extraordinarios como

- mobilizacgo, paralisacao & greve, dentre outros.
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£ 2° - As obras a serem realizadas pelo sindicato ndo se submeteréo as regras da Lei Geral
de Licitaghes, & as que ultrapassarem o valor referente a 20 {vinte) salarios minimos, vigentes
nor contrato, dependeran de no minimo, 03 (trés) propostas, com vistas a identificar a
progosta mais vantajosa no sentido financeiro & quanto a capacidade tecnica

Art. 117 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicate, tecer guaisgquer
--=feréncia na sua adminlstragdo, fiscalizacdo ou nos Seus senvigos.

art, 118 - Sempre que houver modificagdo neste Estatuto, fica a Diretoria Executiva obrigada
. promover a divulgacio no site do sindicato, & distribuicdo gratuita aos sindicalizados,
guando solicitado.

Art. 419 - A diretoria ndo podera formalizar novos contratos, prestagdes da servigos OU
convenios que excedam o periodo de seu mandato,

Art. 120 - As deliberagtes aprovadas em Assembleia Geral antes da enirada em vigor do
presenta Estatuto continuardo em vigor, salve em caso de disposigao em contrario.

Art. 121 - Por dellberacéo da Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 04 de outubro de

117, convocada especificaments para aprovagdo do presente Estatuto. fica o mesmo
iniegralments aprovado, devendo ser registrado junto ao Cartdrio de Registro de Pessnas
luridicas de Palmas, Estado do Tocantins e encaminhado sua alteragdo para o Ministéric do
Tranalho, considerando-se nesta mesma data, integralmente revogado o Estatuto Social
anterior.

Art. 122 - O presente Estatuto entrara em viger na data de sua aprovacac em Assembleia
“eral. salvo o dispostoe no artigo 121, e apés feito arquivamento juntc ao orgdo compelents &
cra prazo de duracdo indeterminado.

4+, 123 - Fiea integralmente revogado o Estatuto Social anterier,

Brasidente do Sindicato dos Servidores Pabli
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